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1.- La adaptacion pendiente

1.- Apertura exterior

2.- Conexion Universidad-Sociedad
3.- Integracion docencia-investigacion
4.- Exposicion ala competencia

5.- Reorganizacion institucional



2.- Las nuevasfuerzas del cambio

1.- Nuevas oportunidades de las Tecnologias
de la Sociedad de laInformacion (TSI)

2.- Nuevas profesiones

3.- Nuevacomposicion trabajo/formacion



3.- Respuesta a las fuerzas del cambio

1.- Apertura exterior: Potenciacion de estancias de profesores jovenes en
otras universidades y cupo de plazas para doctores con estancias en
universidades internacionales de prestigio.

2.- Conexion Universidad-Sociedad: Adaptar el papel de los Consgos
Sociales e implicacion de la sociedad en su conjunto en temas de
Interés general (nuevas profesiones, planes de estudio, practicas, etc.).

3.- Integracion docencia-investigacion: Ampliar los criterios de
evaluacion de la investigacion universitaria, incorporando los

beneficios docentes que genere (becas, bases de datos, casos practicos,
etc.).

4.- Exposicion a la competitividad: Vaoracion continuada y publica de
las distintas Universidades espanolas (y europeas) por tipos de estudio.



3.- Respuesta a lasfuerzas del cambio

5.- Reorganizacion institucional: Profesionalizar internamente los
organos de decision individuales y colectivos.

6.- Nuevas oportunidades de las TSI: Programas de formacion de
profesores (presencial y a distancia) en particular en una accion
conjunta entre universidades europeas y |latinoamericanas.

7.- Nuevas profesiones. Incorporacion de las instituciones sociales
demandantes de profesionades en diferentes comisiones
consultivas.

8.- Nueva composicion trabajo/formacion: Centros experimentales
de educacion universitaria continuada.



